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Инструменты  
начинающего руководителя

01 Кому подойдёт 
курс

 Руководителям с опытом до 3-х ле
 Тем, кто планирует стать руководителем

02 Как проходит 
курс

Теория и практика на платформе Практикума
Каждую неделю добавляем на платформу новые темы  
в формате текста, иллюстраций и мини-задачек.  
Будете осваивать новые знания на примерах и кейсах.

Доступ из любой точки мира в удобное время

Воркшопы
Потренируетесь решать кейсы из жизни руководителей. 
Получите обратную связь от экспертов и обменяетесь опытом. 
Всего 4 воркшопа по 1,5–3 часа по будням вечером или 
в выходной.

Практические работы
Начнёте применять новые инструменты управления в своей 
работе. Если сотрудников нет — сможете потренироваться  
на кейсах от Практикума.

Какие навыки освоите

Ставить понятные  
и измеримые задачи

Делегировать  
и контролировать выполнение задач

Выстраивать коммуникацию  
внутри команды

Давать и получать 
обратную связь

менеджмент6 месяцев

Продолжительность курса
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Инструменты  
начинающего руководителя

1 месяц
продолжительность курса

1 час

01
Онбординг

 Как построен курс

9 часов

02
В чём отличие работы 
руководителя от работы 
специалиста

 Ориентация в 
организационном 
пространстве, элементы сред

 Постановка задач

11 часов

03
Инструменты управления 
командой. Делегирование, 
планирование, обмен 
информацией

 Основные практики 
операционного управлени

 Управление информацие
 Человеческий фактор при 

распространении информации

менеджментКарта курса



стр. 2/10

Управление командой Инструменты начинающего 
руководителя

Продолжительность 4 месяца 1 месяц

Различие курсов Курс более подробный  
и покрывает основные темы, 
актуальные для начинающего 
руководителя

ИНР больше подходит тем, 
кому требуется в кратчайшие 
сроки овладеть самыми 
базовыми навыками 
управления. Например,  
в ситуации, когда вас недавно 
назначили руководителем и 
надо быстро погрузиться в азы 
управления командой

Воркшопы и самостоятельные 
задания

12 4

Идивидуальные консультации 
с наставником

Оперативное управление: 
приоритеты и делегирование

Настройка процессов: 
эффективность команды

Развитие команды

Управление изменениями

Сравнение курсов

менеджментсравнение программ



стр. 4/5

Онбординг 01
1 час

В чём отличие работы  
руководителя от работы 
специалиста 02
2 недели

9 часов

Содержание

Темы  Ориентация в организационном пространстве, элементы среды

 Постановка задач
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Инструменты управления 
командой. 
Делегирование, планирование,  
обмен информацией 03
2 недели

11 часов

Содержание

Темы  Основные практики операционного управления

 Управление информацией

 Человеческий фактор


