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Руководитель отдела продаж
Сравнение версий 

Стандартная версия Расширенная версия

В каких случаях подойдёт  Если вы не руководитель или 
у вас нет своей команд

 Если ментором для вас 
является ваш руководител

 Нет запроса на составление 
индивидуального плана 
развития и оценки собственных 
навыков

 Если вы руководитель отдела 
продаж и у вас есть своя 
команд

 Если хочется большего обмена 
опытом с другими 
руководителям

 Есть потребность в составлении 
индивидуального плана 
развития и оценке собственных 
навыков

Количество 1–1 встреч Всего 4 встречи
 4 по 45 минут в рамках 

программы

Всего 8 встреч
 4 по 45 минут в рамках 

программ
 4 по 45 минут в течение 

одного месяца после 
освоения программы

Практические домашние задания 6 практических работ с обратной 
связью от эксперта

6 практических работ с обратной 
связью от эксперта

Воркшопы с экспертами Всего 5 встреч Всего 5 встреч

Нагрузка 5 часов в неделю 5 часов в неделю

Оценка навыков в начале и в конце 
программы

Да Да + обсудить с ментором

Поддержка наставника после 
прохождения курса

Нет В течение одного месяца 
после освоения программы

Разработка стратегии развития 
своего отдела продаж

Нет Да 
В течение 1 месяца после 
завершения программы возможно 
подготовить и обсудить с ментором

Закрытое сообщество Нет Да, +1 месяц в Пачке в чате 
с куратором

Кейс встречи Нет Да, 4 встречи помимо воркшопов 
(5 шт.)

Подготовка индивидуального плана 
развития с ментором

Нет Да
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01 Больше консультаций

При этом во время обучения на базовом курсе ментор на консультациях сможет:

На 1–1 встречах в расширенном курсе у ментора будет больше возможностей, чтобы 
детально разобраться в актуальных для пользователя вопросах. Например, ментор может:

02 Ментор поможет после 
прохождения курса и при 
срочных проблемах

Четыре консультации из восьми, предусмотренных в расширенном курсе, можно 
использовать для дополнительной работы с ментором:

03 Оценка навыков в начале 
и в конце программы

04 Индивидуальный план 
развития

На встрече с ментором:

Индивидуальный план развития — это не просто список навыков, а пошаговая стратегия, 
которая поможет вам быстрее расти как руководителю и эффективнее управлять командой.

Преимущества расширенной версии
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Преимущества расширенной версии
05 Стратегия отдела продаж

Как это будет происходить:

А главное, всё это вы сможете сделать уже после основного обучения — в течение одного 
месяца после окончания курса. Это поможет вам не просто составить план, а действительно 
воплотить его в жизнь.

06 Факультативные курсы В расширенной версии вы получите доступ к дополнительным факультативным курсам, 
которые помогут прокачать ключевые навыки руководителя отдела продаж:

Эти курсы помогут вам быстрее адаптироваться к сложным рабочим ситуациям, принимать 
обоснованные решения и эффективнее управлять командой.


